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ОБРАЗОВАЊЕ

Основна школа 
„Аврам Мразовић“ 

од нове школске године пла-
нира да пређе на нов начин 
рада, односно на реализа-
цију наставе само у једној 
смени. Захтев Министар-
ству просвете за прелазак на 
једносменску наставу биће 
упућен одмах након израде 
елабората, а школа је испу-
нила све услове за добијање 
потребне дозволе и очекује 
позитиван одговор до 1. сеп-
тембра, односно почетка на-
редне школске године. Шта 
тачно значи прелазак на јед-
носменску наставу и које 
бенефите ђаци, родитељи и 
наставници добијају од овог 
програма, објаснила је Маја 
Секулић, директорка ОШ 
„Аврам Мразовић“.  

- Главни услови за пре-
лазак на једносменску на-
ставу су просторни услови, 
тачније да сви ученици, сва 
одељења, могу истовремено 
да буду у школи и да несме-
тано похађају наставу. Наша 
школа од ове године конач-
но испуњава ове услове и 
очекујемо да од 1. септем-
бра пређемо на нов начин 
рада. Једносменска настава 
не подразумева само рад у 
преподневној смени, већ је 
то много шири пројекат Ми-
нистарства просвете, који 
се заправо зове „Обогаће-
на једносменска настава“. 
То подразумева да школа 
након редовне наставе омо-
гући ученицима да учест-
вују у различитим додатним 
активностима - модулима, 
програмима попут спорт-
ских активности, додатним 
часовима језика, роботике и 

слично – објаснила је Маја 
Секулић. 

Уколико ОШ „Аврам 
Мразовић“ добије саглас-
ност Министарства просвете 
за прелазак на овакав начин 
рада, биће то трећа школа у 
Сомбору која организује на-
ставу у једној смени. Прва 
школа која је прешла на овај 
програм била је ОШ „Дос-
итеј Обрадовић“, а потом и 
ОШ „Братство јединство“, 
које већ сад могу да потврде 
позитвна искуства у реали-
зацији једносменске наставе. 

 - Једна од кључних ст-
вари за реализацију једно-
сменске наставе је уређен и 
функционалан Дневни бо-
равак у школи, који користе 
ђаци нижих разреда школе. 
Боравак је био кључна кари-
ка и то је разлог зашто смо 
од града прошле године до-
били средства и зашто смо 
прво кренули од адаптације 
овог простора. Поента Дне-
вног боравка је да деца од 
1. до 4. разреда након на-
ставе имају где да буду на 
сигурном док родитељи ра-
де. Уједно са учитељицама 
ураде домаће задатке и иду 
на додатне активности док 
родитељи не дођу по њих. 
Прошле године смо у пот-
пуности обновили боравак 
и мислим да тренутно има-
мо најлепши боравак у гра-
ду, јер је то простор од 140 
квадарата, у којем постоји 
одвојен простор за учење, 
одвојен простор за иргу и 
релакасацију, поседује сав 
потребан намештај и тех-
нику, и оно што је посебно 
важно, има директан излаз 
на двориште -  казала је Маја 

Секулић. 
Једносменска настава је, 

према мишљењу директор-
ке ОШ „Аврам Мразовић“, 
нешто што је неопходно у 
данашњем времену у којем 
живимо. Омогућити роди-
тељима да деца буду на си-
гурном док они раде и да 
при томе имају квалитетно 
проведено време након на-
ставе, је просто потреба, и 
то је био главни мотив шко-
ле за прелазак на овакав вид 
наставе. 

- Нажалост, број деце која 
уписују први разред је по-
следњих година пао и то су 
осетиле све школе у граду. 
Већ пет година уназад наша 
школа уписује три разреда 
првака, а тако ће бити и ове 
године. Мањи број деце та-
кође је разлог за прелазак 
на једносменску наставу и 
дугорочно нам је план да 
задржимо постојећи број 
деце, односно да деца која 
територијално припадају 
нашој школи и упишу нашу 
школу. С обзиром на то да се 
налазимо на Новој Селенчи, 
знамо да је много родитеља 
уписивало децу у друге шко-
ле јер ми нисмо имали јед-
носменску наставу. Нагли 
пад броја првака у нашој 
школи је наступио онда 
када је ОШ „Доситеј Об-
радовић“ прешла на јед-
носменску наставу и ми 
смо тога свесни – казала 
је Маја Секулић.� М. Р.

ОСНОВНA ШКОЛA „АВРАМ МРАЗОВИЋ“ ПЛАНИРА ДА 
ПРЕЂЕ НА НОВ НАЧИН РАДА

●● Школа испунила све услове за добијање потребне дозволе и 
очекује позитиван одговор до 1. септембра

●● Додатне активности и часови неће захтевати ангажовање 
додатних радника

Маја Секулић

Адаптиран Дневни боравак

ПРИПРЕМЕ И ПЛАНОВИ
- Тренутно смо у фази припреме и прикупљања 

идеја шта ће све деци бити понуђено за додатне ак-
тивности након наставе од наредне школске године. 
Такође се припремају и наставници који ће реализо-
вати додатне часове, али и на то да ћемо сви радити 
у једној смени. Додатне активности и часови неће 
захтевати ангажовање додатних радника, већ ће на-
ставницима који немају пуну норму часова, на овај 
начин бити омоћућено да се норма попуни – казала 
је Маја Секулић, директорка ОШ „Аврам Мразовић“.   

У петак, 24. фебруара, 
одржана је трећа ре-

довна Годишња скупштина 
Удружења сомборских учи-
теља. Удружење се осврнуло 
на све важне дођаје из прет-
ходне године и презентовало 
активнисти које је покренуло 
и у њима активно учествова-
ло. Сомборски учитељи ор-
ганизовали су другу по реду 
манифестацију „У бојама де-
це“, која је добила подршку 
Града на свим нивоима и од-
вијала се на неколико лока-
ција у граду. Трећи по реду 
ликовни конкурс удружења 
„Хероји нашег доба“ био је 
посвећен ватрогасцима. Пот-
писана је сарадња са Удру-
жењем слепих и слабовидих 
која је крунисана вајарском 
радионицом „Цвет из та-
ме“ и активним учешћем у 
пројекту „Илузијом за ин-
клузију“. Удружење је за 
своје чланове организова-
ло бесплатан акредитовани 
семинар „Интеграцијом на-
ставних садржаја до функ-
ционалне писмености“. На 
састанку са представници-

ма Градске управе покре-
нута је иницијатива за от-
варање Музеја учитеља у 
Сомбору. Међу тридесет 
најуспешнијих удружења 
из целе Србије, радном сас-
танку у Великом Градишту 
на Сребрном језеру прису-
ствовали су и представници 
Удружења сомборских учи-
теља са својим ученицима. 
Литерарни конкурс за учи-
теље под називом „Ја учи-
тељ“ расписан је поводом 
Међународног дана учитеља 
и Дана просветних радника, 
а учитељи са најуспешнијим 
радовима су награђени при-
годним поклоном. „Сомбор-
ско зимско распустилиште 
- Созира” ове године је био 
само пилот пројекат, а удру-
жење ће настојати да пређе 
у традиционалну активност 
с обзиром на успех који је 
постигао. Претходна годи-
на била је веома успешна, а 
циљ удружења је да у наред-
ном периоду своје деловање 
прошири, обогати и још ви-
ше унапреди. Овом прили-
ком јавно је похваљено два-

наест учитеља. Јавна похва-
ла учитељу је установљено 
признање, које се додељује 
за изузетан труд, залагање и 
унапређење наставне прак-
се. Једанаест учитеља пох-
ваљено је на предлог акти-
ва својих школа, а Татјана 
Колар из ОШ „Аврам Мра-
зовић“ испред Удружења 
сомборских учитеља. Јавно 
похваљени учитељи су: Ва-
лерија Клем (ОШ „Петефи 
Шандор“ Дорослово), Вале-
рија В. Николић (ОШ „Брат-
ство јединство“ Сомбор), 
Татјана Ненад (ОШ „Аврам 
Мразовић“ Сомбор), Зорица 
Ђукић (ОШ „Жарко Зрења-
нин“ Апатин), Лидија Ма-
ринковић (ОШ „22. октобар“ 
Бачки Моноштор), Марија 
Гроздић (ОШ „Лаза Кос-
тић“ Гаково), Милана Бје-
ливук Ковач (ОШ „Никола 
Тесла“ Кљајићево), Мили-
ца Малиџан (Музичка шко-
ла „Петар Коњовић“), Тања 
Огризовић (ОШ „Иво Лола 
Рибар“ Сомбор) и Татјана 
Мандић (ОШ „Алекса Шан-
тић“ из Шантића).

ЈЕДНОСМЕНСКА 
НАСТАВА ОД СЕПТЕМБРА

ГОДИШЊA СКУПШТИНA УДРУЖЕЊА  
СОМБОРСКИХ УЧИТЕЉА

НИЗ АКТИВНОСТИ 
И НОВИХ 

ПРОЈЕКАТА 

Похваљени учитељиОВЕ НЕДЕЉЕ У СОМБОРУ
АМБУЛАНТЕ

● Стоматолошке: У суботу, 4. марта од 8 до 13 сати, у недељу, 5. марта 2023. годи-
не од 8 до 12 сати, дежурна је амбуланта у Улици Kнеза Милоша. 
● Опште праксе: У суботу, 4. марта од 8 до 15.30 сати, у недељу, 5. марта 2022. го-
дине од 8 до 12 сати, дежурна је амбуланта у Улици Kнеза Милоша. 
● Дечји диспанзер, Школски диспанзер и Служба за здравствену заштиту жена 
у Мите Поповића бр. 12, викендом и за време празника ради од 8 до 13 сати.
● Лабораторија у Мите Поповића бр. 12 за време празника ради од 8 до 13 сати.

ДЕЖУРНЕ АПОТЕКЕ

● АПОТЕКА „ВИПЕРА”, МИРНА УЛИЦА 2 (преко пута Дома здравља), теле-
фон: 441-464, радним даном од 7 до 20.30 сати, суботом од 7.30 до 20.30, недељом 
од 8 до 13 сати. 
● АПОТЕКА „ВИПЕРА - 3”, БОЛНИЦА (у приземљу Хируршког блока), телефон: 
421-166, радно време од 7 до 20 сати, суботом од 8 до 15 сати. 
● АПОТЕКА „ВИПЕРА - 4”, угао улица МАТИЈЕ ГУПЦА и ЈОСИЋКОГ ПУТА 
(код семафора), радно време од 7.30 до 20 сати, суботом од 8 до 14 сати а недељом 
од 9 до 12 сати. 
● АПОТЕКА „ВИПЕРА” у Кљajићеву, И. Л. Рибара 36, телефон 853-033, радним 
даном од 7 до 20, суботом од 7 до 14.30 а недељом од 8 до 10.30 сати. 
● АПОТЕКА „ВИПЕРА 5”, AРСЕНИЈА ЧАРНОЈЕВИЋА 10, телефон: 440-404,  рад-
но време: радним данима и суботом од 7.30 до 21 сат, недељом апотека не ради. 


